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Todos los empleados de organizaciones
sin fines lucrativos están requeridos a

pagar impuestos de Seguro Social sobre sus
ganancias de $100 o más.

En el 2005, usted y su empleador pagan
7.65 por ciento cada uno de su salario bruto
hasta $90,000. Si sus ganancias son más de
eso, usted y su empleador continúan pagando
la porción de Medicare de los impuestos de
Seguro Social (1.45 por ciento cada uno)
sobre las ganancias restantes.

Algunos grupos religiosos se oponen a
pagar impuestos de Seguro Social. Por ley,
a ellos se les permite optar no participar
en el programa de Seguro Social. Cuando
un grupo religioso no participa, no retiene
impuestos de sus ganancias ni paga su parte
de impuestos de Seguro Social como otros
empleadores. Si trabaja para una organización
religiosa que no paga impuestos de Seguro
Social, usted tiene que pagar impuestos de
Seguro Social si sus ganancias son más de
$100 al año. En efecto, a usted se le trata
igual que a las personas que trabajan por
cuenta propia. La tasa de impuestos para
personas que trabajan por cuenta propia
es 15.3 por ciento, aunque hay créditos
de impuestos especiales que usted puede
tener cuando llena su declaración de
impuestos. Para más información sobre
los impuestos de Seguro Social de trabajo
por cuenta propia, comuníquese con
nosotros para recibir una copia de Si usted
trabaja por cuenta propia (publicación
número 05-10922).

Si usted trabaja para una
organización religiosa

Impuestos de Seguro Social
y Medicare

En el 2005, usted recibirá cuatro créditos
si tiene ganancias de por lo menos $3,680.
El número de créditos que usted necesita
para tener derecho a beneficios de Seguro
Social depende de su edad y el tipo de
beneficio para el cual usted tiene derecho.
Las próximas tres secciones explican esto
con más detalles.

Beneficios de jubilación
Para tener derecho a beneficios de

jubilación del Seguro Social, las personas
nacidas en el 1929 o después necesitan
tener 40 créditos. Sin embargo, si usted
trabaja para una organización sin fines
lucrativos cuya protección de Seguro Social
fue mandato de la ley comenzando en 1984,
usted puede recibir beneficios de jubilación
aún si usted tiene menos de 40 créditos.
Si usted tuviese ambos, 60 años de edad y
estuvo empleado por la organización el
1.ro de enero de 1984, necesitaría tan poco
como seis créditos para tener derecho a
beneficios de jubilación. Comuníquese
con nosotros si usted tiene preguntas al
respecto. (Para tener derecho a esta regla
especial, usted tiene que haber trabajado
y pagado impuestos de Seguro Social
después del 1.ro de enero de 1984.)

Beneficios por incapacidad
El número de créditos que usted necesita

para tener derecho a beneficios por
incapacidad depende de su edad y cuando
fue que usted se incapacitó. Nadie necesita
más de 40 créditos. Para informarse mejor
comuníquese con nosotros para recibir una
copia de Beneficios de incapacidad
(publicación número 05-10929).

Créditos necesarios para tener
derecho a beneficios

(al dorso)
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Beneficios de sobrevivientes
Beneficios de sobrevivientes pueden

ser pagados a su viuda o viudo y a niños
menores de edad. El número de créditos
necesarios depende de su edad en el
momento de muerte. Se necesitan tan
poco como seis créditos para pagar
beneficios a los sobrevivientes de un
trabajador de 28 años de edad o menor.
Para informarse mejor comuníquese con
nosotros para recibir una copia de
Beneficios de sobrevivientes (publicación
número 05-10984).

Usted puede empezar a recibir beneficios
de Seguro Social tan temprano como a los
62 años de edad. Pero si se jubila antes de
alcanzar su plena edad de jubilación, sus
beneficios serán reducidos permanentemente.
Si decide solicitar los beneficios antes de
alcanzar su plena edad de jubilación, usted
puede trabajar y aun puede recibir algunos
beneficios del Seguro Social. Hay límites
sobre cuánto usted puede ganar sin perder
algunos o todos sus beneficios de jubilación.
Estos límites cambian cada año. Cuando
usted solicite los beneficios le diremos
cuales son los límites en ese momento y si
su trabajo afectará sus beneficios mensuales.

Cuando usted alcanza su plena edad de
jubilación, puede recibir todos sus beneficios
sin importar cuanto dinero gane.

Si usted nació antes del 1938, su plena
edad de jubilación es 65 años de edad.
La plena edad de jubilación aumenta
gradualmente hasta alcanzar los 67 años
de edad para las personas que nacieron
del 1960 en adelante. Por ejemplo, si usted
nació en 1938, su plena edad de jubilación
es 65 años y 2 meses. Para ayudarle a
decidir la edad más apropiada para usted
jubilarse, comuníquese con nosotros
para recibir una copia de Beneficios de
jubilación (publicación número 05-10935).

Usted puede trabajar y recibir
beneficios de jubilación

Para informarse mejor y obtener
copias de nuestras publicaciones,
visite nuestro sitio de Internet en
www.segurosocial.gov/espanol o
llame a nuestro número gratis al
1-800-772-1213. (Si tiene problemas
auditivos marque nuestro número TTY,
1-800-325-0778.) Con mucho gusto
contestaremos las preguntas específicas
que usted tenga. También ofrecemos
información telefónica automatizada
las 24 horas al día.

Proveemos servicios de intérprete
gratis para ayudarle con sus trámites de
Seguro Social. Estos servicios están
disponibles tanto por teléfono como en
nuestras oficinas. Una vez se comunique
con nuestro número gratis, 1-800-772-1213,
oprima el 2 si desea el servicio en español y
espere a que le atienda un representante.

Todas nuestras llamadas telefónicas son
confidenciales. Como también queremos
ofrecerle el servicio más cortés y correcto,
es posible que un segundo representante
escuche algunas llamadas.

Cómo comunicarse con
el Seguro Social
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